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“Es un esfuerzo intencional y sistematico de
todos los que trabajamos en la escuela para
ayudar a los jovenes a identificar y desarrollar su
potencial, con la finalidad de que lleqguen a
convertirse en la mejor persona que sean
capaces de ser.”

Dr. Thomas Lickona



“La educacion del caracter efectiva no es anadir un
programa o una serie de éstos en una escuela. Es
una transformacion de la cultura y de la vida
escolar.”

Dr. Marvin Berkowitz

Todo lo que pasa en la vida escolar es Educacion del
Caracter, porque todo tiene una repercusion y
significado en lo moral y afecta el desarrollo del
caracter de los alumnos.



Marcos de referencia




Estrategias en la comunidad escolar

1. El profesor
como modelo,
protector
y mentor

comunidad
de saloén
afectiva

9. Ensefiando
resolucién

3. Disciplina
moral

Caracter
basado en Respeto
y Responsabilidad

4. Un ambiente
democratico
en el saldn

5. Ensenando
valores a través
del plan de

estudios

7. Conciencia
de la calidad
en el trabajo

6. Aprendizaje
colaborativo.



ONCE PRINCIPIOS DE UNA EDUCACION DEL CARACTER

Educacion del Caracter efectiva:

PRINCIPIO

n Promueve valores fundamentales.

PRINCIPIO

Define ‘“caracter” para incluir el pensamiento, el sentimiento

y el comportamiento.

PRINCIPIO

B Utiliza un enfoque integral.

PRINCIPIO

n Crea una comunidad afectiva.

PRINCIPIO

E Ofrece a los estudiantes oportunidades para la accion moral.

PRINCIPIO

ﬂ Ofrece un plan de estudios significativo y desafiante.

PRINCIPIO

n Fomenta la automotivacion de los estudiantes.

PRINCIPIO

u Involucra al personal como una comunidad de aprendizaje.

PRINCIPIO

H Fomenta el liderazgo compartido.

PRINCIPIO

m Involucra a las familias y miembros de la comunidad como socios.

PRINCIPIO

m Evalia la cultura y el clima de la escuela.




Encuesta de Respeto y Responsabilidad
(Para el personal y alumnos mayores de 10 afos)

1. ¢/Qué tan satisfecho estas con el nivel de respeto que unos a otros se muestran en nuestra

escuela?
1 2 3 4 5
Nada satisfecho Muy satisfecho
¢ Por qué?

2. ¢Qué tan satisfecho estas con el nivel de responsabilidad en nuestra escuela?

1 2 3 4 5
Nada satisfecho Muy satisfecho
¢ Por qué?

3. Ademas del respeto y de la responsabilidad, ¢qué otras cualidades del caracter piensas que
nuestra escuela debe tratar de moldear y ensefiar?

4. Enlista aquellas cosas que crees que ya estamos haciendo para promover y ensefiar estas
cualidades del caracter (incluye acciones que hacemos como escuela asi como las que haces
personalmente).

5. ¢Qué otras cosas debemos hacer o cudles de ellas debemos hacer mejor para promover estas
cualidades?




6. De los siguientes temas, ¢ en cuales dos piensas que debemos enfocarnos como escuela en el
proximo afo? Indica con un 1 el tema que consideras mas importante, con un 2 el segundo o
afiade otros temas si los dos mas prioritarios para ti que no estan en esta lista.

Falta de respeto a los maestros y a otro personal de la escuela
Falta de respeto a los alumnos
Crueldad entre los alumnos

Falta de responsabilidad hacia el trabajo académico
Deshonestidad académica

Participacion de los padres

Malas palabras en el edificio

Poco espiritu deportivo en competencias atléticas

Poca motivacién

Falta de orgullo hacia la escuela

Injusticias (explica):

Razones por las que escogié estos dos puntos:

7. Si pudiéramos hacer una cosa para mejorar el caracter y el clima de nuestra escuela, jqué
seria?

Material traducido por Secundaria Tec de Monterrey Campus Chihuahua tomado del Centro para la 42y 5% R’s
de la Universidad Estatal de Nueva York.



Iniciativa Educacion del Caracter
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Componentes del Programa Olweus

Escuela

< Papas

Individual ~  Comunidad




Estrategias por Componente

Componente Escuela

Establecer un Comité Coordinador de
Prevencion del Bullying

Dirigir Capacitacion del Comité y del Personal.
Administrar el Cuestionario de Olweus
Mantener reuniones y grupos de discusion
con el Personal

Introducir reglas y consecuencias escolares
Refinar el sistema de supervision

Lleva a cabo el evento de lanzamiento para
iniciar el programa

Asociarse con los padres

Saldon de clases

Publicar y hacer cumplir las reglas de la
escuela contra el acoso

Realizar reuniones regulares de clase (Class
Meeting)

Realizar reuniones con los padres de familia

Individual

Supervisar las actividades de los estudiantes
Asegurar que todo el personal intervenga al
momento cuando ocurra el acoso

Realizar reuniones con estudiantes
involucrados en el acoso escolar

Realizar reuniones con los padres de
estudiantes involucrados

Desarrollar planes de intervencion individual
para los estudiantes involucrados

Comunidad

Involucrar a los miembros de la comunidad en
el BPCC

Desarrollar alianzas con miembros de la
comunidad para apoyar el programa

Ayudar a difundir mensajes anti- bullying y los
principios de mejores practicas en toda la
comunidad



REGLAS DE NUESTRA ESCUELA
CONTRA EL BULLYING

N0 AL0S ESTUDIANTES
3 QUESON

EXCLUIDOS.
A OTROS CUANDD
ESTUDIANTES. 7\ (11100 (11 SEPAMOS QUE ALGUIEN

I IIMNTIMIDADO
A LOS ESTUDIANTES SF L0 DIREMOS A UN
QUE SON

()[1[8 (I JEN LA ESCUELA
INTIMIDADOS.

YA UN ADULTO EN CASA
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Class Meetings







EQUE HACER SI SU
HIJO(R) ESTA SIENDO
INTIMIDADO?

Nunca le diga a su hijo(a) que ignore el bullying. Lo que
¢l puede “entender” es que usted es quien va a ignorar
el bullying. Si su hijo(a) fuera capaz de simplemente
ignorarlo, no le habria contado nada al respecto.
Muchas veces, tratar de ignorar el bullying permite que
se vuelva mas serio.

+ No culpe a su hijo(a). No suponga que su hijo(a)
hizo algo para provocar el bullying. No diga “; qué
hiciste para moelstar al otro alumno?”.

+ Escuche con atencion lo que su hijo(a) le relata
sobre el incidente de bullying. Pidale que le F
describa quién estuvo involucrado, como y donde ;
tuvieron lugar cada uno de los hechos. s
+ Averigtie todo lo que pueda sobre las tacticas de :

ol Gar fpg
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bullying que se estan usando. ¢ Su hijo(a) puede
nombrar a otros nifios 0 adultos que pudieron
haber presenciado el bullying?

ety
/700 .
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(:QUI:S ES EL {QUE PODEMOS HACER?

CIBER-BULLYING? ===m

preguntara sus hijos.a don-

de van: cuando salen de Establezcan
Ciber-bullying es Ia agresion y acoso intencionado la.casa. Tambien deben reglas: junto con
através de Intemet, teléfonos méviles, consolas de h&?ggiﬁﬁ%‘ég;a su hijo(a) elaboren
ideoji uotras ias.
videojuegos tecnolog SRS Sleran reglas sobre el uso

aceptable y segurode
los medios

FORMAS DE CIBER-BULLYING: electronicos:

*Navegue

en Interet: visite los
«Crear un perfil falso *Subir una imagen sitios web que su hijo(a)
en redes sociales en comprometedora *Perseguir y acechar a visita CQH frecue_nola \/
nombre de la victima, ~ delavictima (realo - Ia victima en los lugares evalle o positivo
donde se:escriban fotomontada). de Internet en los que y Tega;f{ivo de *Hable con
confesiones sobre se relaciona de manera o s, ofros padres de
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Resultados Obtenidos




Prevalencia del Bullying
de 2014 a 2015

 Se redujoun 15.4% el porcentaje de alumnos que
han sido intimidados 2 a 3 veces por mes o0 mas.

* Se redujo un 38.4% el porcentaje de alumnos que

son intimidados 2 a 3 veces por mes o0 mas durante
un ano.

OBQ Prevalencia del
Bullying



Lugares donde ocurre el Bullying

2013 2014 2015

#1 En el salon de #1 En el salon de #1 En el salon de
clases (con el maestro) clases (con el maestro) clases (con el maestro)

#2 En el salon de #2 En el salon de #2 En el salon de
clases (sin el maestro) clases (sin el maestro) clases (sin el maestro)

#3 Areas recreativas  #3 Areas recreativas  #3 En algiin otro lado
#4 En algin otro lado  #4 En alglin otro lado ~ #4 Areas recreativas

#5 En los pasillos #5 En el gimnasio #5 En los pasillos

#6 En el gimnasio #6 En los pasillos #6 En el gimnasio

OBQ Donde ocurre el Bullying



Cultura de denuncia

* El numero de alumnos que dijeron ser intimidados y
lo reportaron a un maestro o adulto en la escuela o

a sus padres o tutores incrementd un /9.3% del
2013 al 2015.

* En 2015 el porcentaje de alumnos intimidados que
lo reportaon es de 53%.

OBQ Cultura de denuncia



Empatia

* E| porcentaje de alumnos que respondieron “siento
un poco de pena y trato de ayudar al alumno

intimidado” incrementé un / /% del 2013 al 2015.

* En 2015 el porcentaje de alumnos que respondieron
“siento un poco de penay trato de ayudar al alumno

intimidado” es de 83.4%.

OBQ Empatia



é¢De qué manera te gustaria que los
maestros intervinieran cuando sucede
el bullying?

(pregunta especifica)

El 60% de los alumnos les gustaria “que el maestro hable en
privado o le llame |a atencion a quien haciendo bullying”

El 20.6% de los alumnos les gustaria “que el maestro
muestre apoyo hacia quien esta siendo agredido”

OBQ Intervenciones



¢Como consideras el respeto entre
tus companeros de salon?

(pregunta especifica)

e EI 74.45 % de los alumnos respondieron que "todo
el tiempo" o "casi siempre nos respetamos”.

OBQ Respeto



Reconocimientos Obtenidos




Promising Practices

Campus Zacatecas
Campus Irapuato
Campus Hermosillo
Campus Navojoa
Campus Torreon
Campus Cd Juarez

Campus Chihuahua

mas de 70

yc Character.org



Primera escuela fuera de E.U.A. en obtener el
reconocimineto “Escuela de Caracter”

m
Q.
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n
o e o
TYT o : Secundaria Tec de Monterrey
thnnls uf = Campus Chihuahua

Character




“Las escuelas exitosas no siempre tienen menos problemas,
solo hacen frente a ellos de una mejor manera.”

Michael Fullen



iGracilas!

Ing. Emma Tinoco
emma.tinoco@itesm.mx



