El acoso entre pares en una institucion

compleja: La Universidad.
Una aproximacion desde la Defensoria de la
Universidad Nacional de Cdrdob

La defensa de los intereses difusos o colectivos
frente a actos, hechos u omisiones de las
autoridades universitarias
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En la Universidad: relaciones }




¢,Ac0so entre pares en la UNC?
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A El acoso entre pares en contexto

Conocimiento altamente especializado
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Lo que dicen los estudiantes....

{Conocessi en tu Facultad existen
situacionesde acoso entre estudiantes?

@ Si
® o

Mo sé | No contesto

Los felicito por haberse fijado en este tema que es tan
importante. Durante los afios que cursé en esa
Facultad, estuve con un grupo que al ultimo afio
comenzo a ignorarme completamente. Nunca entendi
qué paso. Y esas situaciones, sumadas a que no
estaba segura de si realmente me gusta la carrera, me
llevaron a dejar de estudiar en esa Facultad.

La discriminacion es por desemperio académico, de 4
a 6 no es para esta Facultad.

A mi me pasan muchas cosas feas por ser buena
alumna... Es impresionante la discriminacion por parte
de mis comparieros. Lamentable que los profesores lo
vean y no lo detengan ni hagan nada...



Un “algo mas”, el acoso de los docentes

...no sélo el acoso es entre compafieros. Sino también entre profesor y alumno. Y como opinién personal
es mucho mas grave que entre comparieros. Porgue a un profesor no podés responderle de la misma
manera que él te trata, si le respondes y haces valer tus derechos a esa materia no la apruebas mas

El poder y las violencias de las instituciones

Sobre el acoso entre pares, me parece que es una bajada de linea que se origina por el hecho de la
existencia de cierta violencia institucional en el ambito académico lo que hace que después los pares
empiecen a reproducir comportamientos de desigualdad entre ellxs mismxs.




¢, Como abordar la violencia entre pares en el marco
de los otros tipos de violencia en la Universidad?

DEFENSORI'A;/OUVIDORI'AS

-> Como académicos, nos debemos estudios sistematicos de lo que sucede en las aulas de las
instituciones en que trabajamos.
Abogamos por estudios interdisciplinarios, entendiendo el problema no como un tema
meramente subjetivo sino relacional, donde entran en el analisis categorias histoéricas,
antropoldgicas, socioldgicas, politoldgicas y psicoldgicas.

-> Para las Defensorias, el desafio es especialmente complejo;
Faltan diagnésticos mas acabados?
Se encuentra tipificado en la normativa?
Requiere el trabajo conjunto con las unidades académicas, con culturas institucionales
diferentes.
¢ Es posible pensar en analisis comparativos?

Un Plan integral podria proponer al menos tres lineas de accion: 1) difusion, sensibilizacion,
desnaturalizacion; 2) Capacitacion; 3) Atencion e intervencion. 7



