Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de

“UNAM, rumbo al medio mifenio...”

la Violencia de Género

Proyecto 1.6.5.- Equipandonos para la atencion y prevencion de las violencias

La atencidn de la violencia escolar (bullying) es un tema prioritario. Se requiere una mayor difusiény
la capacitacién del personal que lo debe atender, especialmente en iniciacién universitaria y
bachillerato. Después de la pandemia hay que ser especialmente vigilante, debido a la falta de
desarrollo de habilidades sociales por parte de alumnos que pasaron mucho tiempo aislados, por
tomar clases en linea. Se han identificado problemas en la inmediatez y desconocimiento de
herramientas y técnicas para la atencidn en casos con problematicas relacionadas con ejercer y recibir
violencias, como por ejemplo el bullying, cuyos efectos han dado como consecuencia problemas en
salud fisica y sexual, en manifestaciones psicolégicas (ansiedad, depresién, ideacidn suicida, intento
suicida, conductas de alto riesgo) y problematicas familiares que afecten y/o deterioren su desempefio
social y escolar. Por lo que, la Defensoria capacitard y actualizara al personal académico que haga la
tarea de primer respondiente sobre las tematicas de atencidn de la violencia escolar (bullying) con
especial énfasis en iniciacidn universitaria y bachillerato.

Objetivo del proyecto: Capacitar al personal académico de los planteles de Bachillerato e iniciacién
universitaria, para atender y prevenir la violencia escolar principalmente el bullying, con ello se
proporcionaran herramientas y habilidades para que se pueda ejercer la atencién y prevencién de la
violencia escolar y bullying de forma adecuada, clara y oportuna.

El proyecto se llevd a cabo de manera remota mediante la plataforma Zoom durante una semana,
organizado en dos sesiones diarias de cuatro horas cada una. La sesién matutina se realizd en un
horario de 9:00 a 13:00 horas, mientras que la sesidn vespertina tuvo lugar de 16:00 a 20:00 horas. A
lo largo de la semana se impartieron tres mddulos, cada uno correspondiente a una tematica
diferente, y un médulo extra con ejercicios practicos relacionados a cada tematica, desarrollados de
manera consecutiva de lunes a viernes. En total, participaron 75 docentes.

23,24y 27 de abril 2026
Capacitacion a personal de la Defensoria para la imparticion de los médulos

Mtra. Guadalupe Judith Rodriguez Rodriguez

Durante los dias 23, 24 y 27 de abril se desarrollaron seis sesiones de capacitacion dirigidas al personal
de la Defensoria, organizadas en dos horarios por jornada. La sesién matutina se impartié de 9:00 a
12:00 horas, mientras que la sesidn vespertina se llevd a cabo de 15:00 a 18:00 horas. En total,
participaron 52 integrantes del personal de la Defensoria.
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Imagen 1y 2. Capacitacion del 23 de abril en la sesion matutina
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Imagen 3y 4. Capacitacion del 23 de abril en la sesion vespertina
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Imagen 5. Capacitacion del 24 de abril en la sesion matutina
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Imagen 6y 7. Capacitacion del 24 de abril en la sesion vespertina
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Imagen 8. Capacitacion del 27 de abril en la sesion matutina




DEL 22 AL 26 DE JUNIO

Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de

la Violencia de Género

UNIVERSIDAD
= MEXICO 2

“UNAM, rumbo al medio mifenio...”

Primera convocatoria al curso
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Defensoria de los > > Centro de

Derechos Universitarios

Igualdad y Atencion de \\ Formacion
e -
1a Violencia de Género £ SIGBEE S o —— Continua

CURSO-TALLER

FQUIPANDONOS

PARA LA ATENCION Y PREVENCION

DE LAS VIOLENCIAS

EL OBJETIVO ES capacitar al personal académico de los
planteles de bachillerato para atender y prevenir la violencia
escolar y bullying de forma adecuada, clara y oportuna.

MODALIDAD: DURACION: 20 horas

En linea (sincrona
TeE B DISTRIBUCION DEL

y asincrona), me- :
diante plataforma TIEMPO: 5 sesiones
de 4 horas diarias.

Zoom. El curso

taller sera tedrico TURNO MATUTINO:

practico. 09:00 A 13:00 HRS.
TURNO VESPERTINO:

16:00 A 20:00 HRS.

REGISTRO:

http://cfc.cch.unam.mx

Imagen 9. Cartel de la convocatoria al curso
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Lunes 22 de junio
Mddulo 1. Deteccion, Intervencion y Prevencidn del Bullying, Ciberbullyin y Suicidio en Nifias,
Nifios y Adolescentes
Mtra. Miriam Camacho Valladares
Lic. Alma Sarai Villegas Moreno

Objetivo: Identificar intervenir y prevenir ante situaciones de bullying y ciberbullying, promoviendo
una convivencia respetuosa segura e inclusiva ademas de detectar sefiales de riesgo que permitan la
intervencidn oportuna en beneficio de prevencién del suicidio.
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DETECCION, INTERVENCION Y PREVENCION DEL

BULLYING, CYBERBULLYING Y SUICIDIO EN

%

Imagen 10. Inicio del primer mddulo “Deteccidn, Intervencion y Prevencion del Bullying, Ciberbullyin y Suicidio en
Nifias, Nifios y Adolescentes”
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ACTIVIDAD DEL MODULO

“ldentificando tipos de violencia“
De acuerdo al siguiente caso, identificar:

» Senales de riesgo.

s ,",mnl"

Imagen 11. Primera actividad para identificar el conocimiento previo de las y los participantes sobre el
concepto de Bullying
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C % mentimeter.com/app/presentation/alpij2swdoes371ns8tzq8tbkideSidu/view?question=gnqkdvmdw8 1

Saras Villegas
M Miprimeranubedepalobras @ Viewonly ]

e
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Palabras que asocias al concepto bullying

negacién de la persona
kel astimar a otra persona
| 7 dafio
doIC

burlas y molestias
rechazo soc

humillaciones V|O|enC|O invisibilizacion

t actos de molestia  crueldad
acoso agresion

hostigar vulnerar la dignidad

maltrato fisico o verbal ima victimari
A VICUIMAano

violencia pocos valores

L]

CASO 1

En la escuela Mariana, una alumna de 15 anos, comenzo a faltar constantemente
a clases. Sus maestros notaron que ya no participaba como antes y que evitaba
trabajar en equipo. Una compafera comentd a la orientadora que varios
estudiantes tenian un grupo de WhatsApp donde editaban fotos de Mariana,
hacian memes sobre su apariencia fisica y compartiar?audios burlandose de su
forma de hablar.

En los recreos, algunos companeros se reian cuando ella pasaba y otros la
grababan con el celular sin su permiso. Mariana dejé de llevar tareas y comenzo
a sentarse sola. Cuando su mama fue a la escuela, comentd que su hija lloraba
antes de entrar y pedia cambiarse de plantel.

Imagen 12 y 13. Primera actividad del taller realizada en equipos al azar con los participantes del taller
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PREVENCION DEL SUICIDIO EN EL CONTEXTO ESCOLAR

/ ¢Qué es la conducta suicida?

Definicion: La conducta  suicida  comprende
pensamientos, expresiones o acciones relacionadas con el
deseo de morir 0 autolesionarse.

Incluye:

¢ |deacion suicida.

¢ Amenazas o verbalizaciones.
¢ Planeacion.

¢ |Intentos suicidas.

e Suicidio consumado.

Imagen 14. Segunda parte del médulo donde se habla especificamente sobre la prevencion del suicidio en un
contexto escolar

!

ACTIVIDAD DEL MODULO WA

/ “Caso A” X @

Mediante la realizaciéon de preguntas la
alumna Ana, averigua qué situacion de
bullying esta viviendo.

Antecedente Ana lleva dos faltas en tu Ny ,
clase y algunos alumnos te han dicho " 2
\ “Es que Ana, no aguanta nada” {1

X

Imagen 15. Sequnda actividad el mddulo donde se realizé un roleplay sobre el caso presentado con la ayuda
de la psicéloga Oderay Ramos Suarez en el papel de Ana y la participacion voluntaria de las y los presentes en
la sesion
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DINAMICA -

STAC

Stealing the show (Roba el escenario) , Turning it over (Delegar a un adulto) , Accompanying
others (Acompanar a otros), Coaching compassion (Ensenar compasion).

Describe qué harias en cada etapa de la estrategia STAC para atender el siguiente
caso:

Durante la imparticion de tu clase, Valeria, notd que los tenis de Andrea, eran una
imitacion de una marca popular y en voz alta le pregunto: "Se parecen mucho a
los originales... de lejitos", esto ecasiond que companeros comenzaron a reirse de
los tenis de Valeria, ademas comenzaron a hacer comentarios similares.

e g
- _________________________________________________________________________________________|

Imagen 16. Explicacion y ultima actividad del mddulo sobre la estrategia STAC, de igual forma realizada en
equipos al azar con los participantes.
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Martes 23 de junio
Moédulo 2. Discriminacion
Mtro. César Flores Mancilla

Objetivo: Conocer los elementos minimos para identificar legalmente un acto de discriminacidn, las

principales causas de discriminacién en el aula y las acciones para garantizar espacios universitarios
inclusivos.

Dialogo grupal: o)
Cﬁ'mMmcllav’i ‘

* ¢ Qué entendemos por
discriminacion?

Imagen 17. Se inicio el sequndo modulo con una discusion grupal de diversos conceptos como la discriminacion

13




Defensoria de los
rechos Universitarios
ldad y Atencion de

“UNAM, rumbo al medio mifenio...”

Elementos que integra el

concepto legal de discriminacion

[Acto: ' Produce un

trato
Accién u omision
Intencional o no ‘

Distincion
Exclusion
Restriccion
Preferencia

diferenciado:
’ con los —

Que es
injustificado
porque no cumple

parametros de:

Objetividad

Racionalidad
Proporcionalidad =2}
o fin legitimo

>P--NDCO0O200

Imagen 18.

Discriminacion

CONDUCTA: Trato diferenciado
injustificado (subjetivo, irracional,
desproporcionado o no persigue un
fin legitimo).

NEXO CAUSAL: Motivado por una o
varias caracteristicas inherentes a las
personas.

RESULTADO: Que produce una
afectacion a los derechos humanos.

= DISCRIMINACION

"k‘ %
César Flores Mancila... | '

Imagen 19.
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=  E3Youlube CIDH tenemos derechos x Q ) +eee 0 @

RO Do tusbisquedas e Comisién Interameric >

Tenemos Derechos: Victoria
Vigo

W OE @ B0 B8 W oA (Bl
Evans) 2 28 | playlist | o

Arditti Quartet, John Harvey
String Quartet No 2

B Mendelssohn: 5. Sinfonie
(»Reformations-Sinfonie) - h.

Bueno, mi nombre es Victor Luiz Herreredia,
soy de Cordoba, la provincia de Cordoba de
EnesteVides > hy, © B, & @ ¢

Tenemos Derechos: La historia
de Judy

Tenemos Derechos: La historia de Victor Luiz

@ Comisién Interamericana de Derechos Humanos m

63 G 2> compartic 4 Proguntar [ Guardar

Imagen 20.

Discapacidad y derechos de las
personas con discapacidad:
César Flores Mmcim,.1

Algunos casos atendidos desde la Defensoria
de la UNAM...

* Debilidad visual y auditiva en la Fac de
Derecho

* Debilidad visual aguda en la Fac de Quimica,
y narco-lepsia en la Fac de Medicina

* Ideacidn suicida en el Posgrado de Psicologia

* Bajaretencion y ansiedad en Posgrado de
Produccion y Salud Animal

* Casos dentro del espectro del trastorno

autista CCH Oriente-Toda la UNAM

Imagen 21.

15
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Jueves 25 de junio
Modulo 3. Casos practicos de cada maédulo
Mtra. Miriam Camacho Valladares
Lic. Alma Sarai Villegas Moreno
Mtro. César Flores Mancilla
Lic. Alejandra Quezada Soto

Objetivo: Aplicar los conocimientos y estrategias adquiridos en los mddulos anteriores mediante el
analisis y resolucién de casos practicos, fortaleciendo la toma de decisiones, la actuacion ética y la
intervencién oportuna ante situaciones que afecten la convivencia y los derechos de la comunidad
universitaria.

c A s o 1 [ N l\&im(amad\ol.m...

LUISA
18 ANOS, 50 SEMESTRE DE CCH

Varios de sus comparieros la han estado molestando desde el mes de septiembre de 2025, en especial Pedro. Luisa intenté
ignorarlos, pero Pedro y dos de sus amigos se burlaron ain mas de ella. Ademas, la hacian sentir inferior si Pedro u otro de sus
amigos sacaban una mejor calificacion que ella. Después, las burlas y humillaciones subieron de tono cuando Pedro y sus
amigos empezaron a acosarla por redes sociales. En un perfil falso subian publicaciones aludiendo a su apariencia, o a las
cosas que ella decia en el salon, y en general reproduciendo las humillaciones de todos los dias. Al final del semestre, las
burlas, humillaciones y el acoso en redes sociales llegaron al grado de agresiones fisicas. En una ocasion, Pedro se sent6 detras
de ella, le pegd con la silla, y riéndose le dijo a su amigo Emilio: ¢"Ya viste como le pegué?”. Otro dia, Emanuel la empujoé tan
fuerte que la hizo tropezar cerca de las escaleras. Luisa casi se cae rodando hacia abajo. Afortunadamente, alguien la detuvo, y
esto no sucedié. Al terminar el semestre, Luisa tuvo un intento suicida con medicamentos en diciembre de 2025, a
consecuencia de recibir tantos insultos, burlas y agresiones fisicas del grupo de Carlos y sus dos amigos.

Luisa esta ahora en otro turno diferente en la misma escuela. Se encuentra recibiendo atencién psicolégica y psiquiatrica. Ya
que a raiz del intento, la familia y los profesores tomaron cartas en el asunto. Actualmente, se siente bien.

T eres profesor /a de Luisa en el sexto semestre. La escuela te informé de la situacién que ella ha vivido y te piden permanecer
alerta.

Imagen 22.

16
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CASO 1,

LUISA
18 ANOS, 50 SEMESTRE DE CCH

Varios de sus comparieros la han estado molestando desde el mes de septiembre de 2025, en especial Pedro. Luisa intenté
ignorarlos, pero Pedro y dos de sus amigos se burlaron ain mas de ella. Ademas, |la hacian sentir inferior si Pedro u otro de sus
amigos sacaban una mejor calificacion que ella. Después, las burlas y humillaciones subieron de tono cuando Pedro y sus
amigos empezaron a acosarla por redes sociales. En un perfil falso subian publicaciones aludiendo a su apariencia, o a las
cosas que ella decia en el salon, y en general reproduciendo las humillaciones de todos los dias. Al final del semestre, las
burlas, humillaciones y el acoso en redes sociales llegaron al grado de agresiones fisicas. En una ocasion, Pedro se senté detras
de ella, le pegd con la silla, y riéndose le dijo a su amigo Emilio: ¢"Ya viste cémo le pegué?”. Otro dia, Emanuel la empujo tan
fuerte que la hizo tropezar cerca de las escaleras. Luisa casi se cae rodando hacia abajo. Afortunadamente, alguien la detuvo, y
esto no sucedié. Al terminar el semestre, Luisa tuvo un intento suicida con medicamentos en diciembre de 2025, a
consecuencia de recibir tantos insultos, burlas y agresiones fisicas del grupo de Carlos y sus dos amigos.

Luisa estad ahora en otro turno diferente en la misma escuela. Se encuentra recibiendo atencién psicolégica y psiquiatrica. Ya
que a raiz del intento, la familia y los profesores tomaron cartas en el asunto. Actualmente, se siente bien.

Tu eres profesor /a de Luisa en el sexto semestre. La escuela te informé de la situacién que ella ha vivido y te piden permanecer
alerta.

Imagen 23.

Caso 1: Fernando es egresado de la Licenciatura en Music

UNAM y tiene muchos afios como ejecutante de e
Vio en Gaceta UNAM una convocatoria para formar parte de
la Orquesta Filarmdnica de la UNAM, hizo una audicién la
cual fue evaluada como muy sobresaliente y, cuando pasé a
la fase de entrevista, uno de los sinodales le'dijo que era
muy buen musico pero sus tatuajes no correspondian a la
imagen institucional de la orquesta.

éLa OFUNAM esta discriminando a Fernando? ¢En qué
caracteristica inherente se esta motivando el acto? ¢El
trato diferenciado es razonable, objetivo, proporcional o
persigue un fin legitimo? ¢Qué derechos humanos estan
siendo vulnerados ademas del derecho a la igualdad?

Q/ OO

Imagen 24

17
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Caso 2: Fernando estudia la Licenciatura en Letras Hispan
una discapacidad visual progresiva que le impide [z
pequefia de cerca y ver a mediana distancia.

Eso ocasiona que no pueda leer con nitidez los libros con
letra pequena o el pizarrdn si se sienta al fondo del salén.

Como profesora/o de Fernando équé ajustes razonables
puede implementar en el aula para garantizar su derecho a
una educacion inclusiva?

/WSO

Imagen 25.

Pregunta 2

AlejandraQuezada .. 3%

* En la ultima semana, éhe vivido
alguna forma de maltrato?

Imagen 26.

18
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Ejercicio:

“Respiracion de 4 tiempos”

Me siento en una posicion comoda, con los
pies en el piso

* Inhalo por la nariz en 4 tiempos

* Retengo el aire en 4 tiempos

* Saco el aire por la boca en 4 tiempo
* Me quedo sin aire en 4 tiempos

Imagen 27.

19
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Viernes 26 de junio
Moédulo 5. Buentrato
Mtra. Alejandra Quezada Soto
Mtra. Guadalupe Judith Rodriguez Rodriguez

Objetivo: Reflexionar el modelo de Buentrato a fin de reconocerlo como una herramienta de
intervencién en el ambito universitario, fortaleciendo la construccién de vinculos respetuosos,
inclusivos y de cuidado en contextos universitarios.

¢ Qué es el maltrato?

El maltrato se refiere a cualquier forma de abuso fisico,
emocional, psicolégico o verbal hacia una persona, animal,
objeto o uno mismo

Implica causar dano, sufrimiento o dolor intencionalmente

Se encuentra presente en las relaciones familiares,
laborales, académicas, sociales o medioambientales;
tiene efectos negativos en la salud mental y emocional de
las personas y genera ciclos de violencia

Imagen 28.

Imagen 29. Actividad de éen qué parte de tu cuerpo sientes el mal trato?

20
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o
‘Guadalipe Judith Ros.

Imagen 30.

Cultura de paz

La Cultura de Paz se define como un conjunto de valores, actitudes, tradicioné
comportamientos y estilos de vida basados en el respeto a la vida, el fin de Ia
violencia y la promocién y la practica de la no violencia por medio de la educacién, el

dialogo y la cooperacion.

En el entorno de bachillerato, no significa la "ausencia de conflictos", sino la
capacidad de la comunidad escolar para gestionar sus diferencias de manera pacifica,

justa y equitativa.

Asamblea General de las Naciones Unidas. (6 de octubre de

1999). Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura
de Paz

Imagen 31.
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AUTOCUIDADO PARADOCENTES

. Cuidarte a ti también es cuidar

€l autocuidado es reconocer tus , poner limites sanos y

realizar acciones que favorezcan tu bienestar fisico, mental, emocional y social

Defensoria de los

Derechos Universitarios

SENALES DE ALERTA: jES MOMENTO DE ATENDERTE!

@ Corvancm convtarte taco s emacans

© v atitnd o camtren Ow bumor ecmronn
@ Otcnss s comcartrarte 8 tomu dmcacmes
© 1uns e metscin o etasame.

@ et o0 s 5 st ion

O orvscn e sotene wga 0 Gwstortamarts

U eemn st o et
Mm sy e T st 01 o vt

BIENESTAR IMPORTA. TU LABOR HACE POSIBLE EL FUNCIONAMIENTO

AREAS DEL AUTOCUIDA

Fisico
Cusdia ty cuarpo. mantente activo/a, hidritate,
abrmartate buen y descanss o whcmnte

EMOCIONAL
Beconoce 15 Gue sertes. e1press tus emaciones
¥ Buaca apoyo Cuuand o neceutes

s B
AO

ESPIRITUAL / PROPOSITO
Conects con o ue i da sentido » 1 labor
ta vaores ) st que te eupra

CREA TU PLAN PERSONAL DE AUTOCUIDADO

0@
0 [

CINTIICA LD QU MICETAS
Ot o e e
e o g

AT ACCIONES FGARAS ¥ SEALISTAS
I L

NUESTRA UNIVERSID.

ORGANIZA TU TIEMPO

No puedes con oo y 10 eats buen

Toma Sencanaen corton e arte W jorrada
[strate camoa respwa desconactate

i meemeran
PRACTICA LA AUTOCOMPASION

No b s perteceson fres hmana/a
Agradecete por lo que haces cads da

HAZ ACTIVIDADES QUE DISFRUTAS.
Ot a tempe & 1. Rotbnas worwars

ESTRATEGIAS PARA TU DIA A DIA

s b [y T $.90 o
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Imagen 32.
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Segunda Convocatoria

c @ é entro de = aiios de excelencia en
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_ GURSO-TALLER ) <50
EQUIPANDONOS PARA LA ATENCION Y 475

PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

Fecha de imparticion: del 17 al 21 de agosto de 2026
Modalidad: En linea (Sincrona y Asincrona),mediante
plataforma Zoom.

Horario: de 9:00 a 13:00 hrs.
Duracioén: 20 hrs. 'Es

SESION 1: Dindmicas de Riesgo en el Entorno Escolar
OBJETIVO GENERAL Tema: Bullying, violencias escolares y prevencién del

suicidio.
Capacitar al personal académico de los
planteles de bachillerato e iniciacién
universitaria, para atender y prevenir la

violencia escolar principalmente el
bu||ying, con ello se proporcionarén SESION 3: Conoce qué son los Derechos

herramientas y habilidades para que se Universitarios y corresponsabilidad docente
pueda ejercer la atencién y prevencién Tema: Conocimiento de la legislacién universitaria y

de la violencia escolar y bullying de

SESION 2: Discriminacién
Tema: Discriminacién, neurodivergencia, ajustes
razonables y discurso de odio/libertad de expresién.

marco institucional.

forma adecuada, clara y oportuna. SESION 4: Dimensién Practica e Intervencién
Tema: Andlisis de casos y ejercicios practicos para la
OBJETIVOS PARTICULARES atencién de las violencias.
+ Identificar las consecuencias del SESION 5: Précticas de buentrato y cuidado
acoso escolar (P"Oblemas en salud colectivo en el entorno universitario
fisica y sexual), en manifestaciones Tema: Conocer el modelo de Buentrato.

psicolégicas (ansiedad, depresidn,
ideacién suicida, intento suicida,
conductas de alto riesgo).

INSCRIPCION: del 28 de julio al 13 de agosto
REGISTRO: http://cfc.cch.unam.mx

« Brindar herramientas y técnicas de

atencién a casos de estudiantes
conbroblematicasideiviolancia ( a Coordinan: Mtra. Elizabeth Ayesha Borja Dominguez
P Y Mtra. Gabriela Martinez Pérez

sea que reciban o que ejerzan Licda. Alejandra Alvarez Huerta
violencia).

Actividad de Formacién aprobada por el Comité Académico del CFC-CCH.

Imagen 33. Cartel de la sequnda convocatoria para el curso en el mes de agosto
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