Defensoria de los
Derechos Universitarios
Igualdad y Atencion de

“UNAM, rumbo al medio mifenio..."

la Violencia de Género

Proyecto 1.6.6.- Formando formadores en el ejercicio ético, derechos universitarios y derechos
humanos

La violencia académica es otro de los fendmenos que es necesario erradicar. Se deben promover entre
el personal académico las buenas practicas docentes y darlas a conocer de forma permanente y
amigable. Debemos garantizar la libertad de cdtedra y socializar en términos practicos en qué consiste
para evitar abusos derivados de la tergiversacion del concepto. Es por ello, que la Defensoria
capacitara al personal académico de todos los planteles de bachillerato e iniciacidn universitaria, sobre
Derechos Universitarios y el Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

Objetivo del proyecto: Capacitar al Personal académico de los planteles de Bachillerato e iniciacién
universitaria, en la aplicacién de los Derechos Universitarios y el Estatuto del Personal Académico de
la UNAM, para evitar confusiones y abusos derivados de la tergiversacién de diversos conceptos.

El proyecto se llevd a cabo de manera remota mediante la plataforma Zoom durante los dias miércoles
24 y jueves 25 de junio, organizado en dos sesiones diarias de cuatro horas cada una. La sesion
matutina se realizé en un horario de 9:00 a 13:00 horas, mientras que la sesién vespertina tuvo lugar
de 16:00 a 20:00 horas. En total, participaron 75 docentes.

Miércoles 24 de junio
Derechos Universitarios y Cédigo de Etica
Mtra. Alejandra Arenas Nava

Objetivo: Conocer y reconocer los derechos humanos y los derechos universitarios asi como las
principales disposiciones normativas en el desarrollo de la funcién y actividad docente, identificar las
instancias que coadyuvan en el quehacer docente ademas de desarrollar estrategias institucionales
para atender y en su caso canalizar a las areas de apoyo.
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x ¢Qué son los Derechos HumanoST™

Son libertades y garantias que todas las personas poseen por el simple hecho de existir.
Estan reconocidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y en tratados
internacionales como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto de Derechos

Econémicos, Sociales y Culturales.

Se aplican sin distincion derivado de su origen, identidad, género, opiniones, religion, situacion social u
otra condicion.

Permiten llevar una vida justa, digna y humana, protegen frente a abusos y establecen condiciones
minimas para el bienestar.

Nuestra Constitucion los regula del articulo 1° al 29.

Imagen 1.

Alejandra Arenas

. Queé son los Derechos
Universitarios?

Los Derechos Universitarios son el conjunto de prerrogativas
otorgadas por la Legislacion Universitaria de la UNAM a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Preserva el estado de derecho para la comunidad universitaria y también
para la propia institucion a través de la proteccion, exigencia y observacion
de los derechos fundamentales del ser humano.

Imagen 2.
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6. Rectificacion de calificaciones:

Es el derecho del alumnado para solicitar Los estudiantes pueden solicitar la revision de
la correccidon del registro erréneo de una examenes o calificaciones finales de pruebas
calificacion final. escritas o graficas.

Requisitos:
Solicitud por escrito al Director/a de la Escuela
dentro de los 60 dias posteriores a la
evaluacion.

Direccion designara una Comision, que
resolvera en un plazo maximo de 15 dias.

Imagen 3.

1. Nombramiento académico:
Es ol derecho del personal académico a que se le reconozca el nombramiento,
categoria y adscripcion con el que fue contratado

e Ici
Los concursos de oposicién son procedimientos para el ingreso y promocion de las

profesoras e investigadoras y los profesores e investigadores en sus diversas
categorias y niveles, satisfaciendo los requisitos establecidos en la legislacion
universitaria y las respectivas convocatorias.

El concurso de oposicion para ingreso o abierto es el procedimiento piblico
medante el cual se puede formar parte del personal académico como profesor,
investigador, profesora o investigadora de carrera interino, por contrato, o profesor o
profesora definitivo de asignatura

Asi también, el concurso de oposicion para promocién o cerrado es el procedimiento
de evaliacién mediante el cual las profesoras e investigadoras y los profesores e
investigadores de carrera, interinos o por contrato, pueden ser promovidos de

categoria. nivel o adquirir la definitividad, y quienes cuenten con esa calidad

promovidos de categoria o nivel

Imagen 4. Derechos del personal académico
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Alejandra Arenas.

La Defensoria no es competente
para conocer de:

¢ Todos los actos o hechos en materia laboral, sean de caracter
individual o colectivo

¢ Las resoluciones disciplinarias emanadas de competencias
exclusivas

¢ Las evaluaciones académicas del profesorado, jurados

calificadores, comisiones dictaminadoras, consejos técnicos ©

internos

¢ En general aquellas decisiones que puedan atenderge nnratras

vias establecidas por la Legislacion Universitaria

Imagen 6.
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Jueves 25 de junio
Casos practicos
Lic. Luis Eduardo Huerta Velazquez

Objetivo: Aplicar los conocimientos y estrategias adquiridos en los mddulos anteriores mediante el
analisis y resolucién de casos practicos, fortaleciendo la toma de decisiones, la actuacion ética y la
intervencién oportuna ante situaciones que afecten la convivencia y los derechos de la comunidad
universitaria.

- ElPlan de Estudios vs. La
Experiencia Personal

Situacion
Un profesor imparte temas que no estan incluidos en el plan

de estudios oficial de la asignatura. Simultdneamente, omite
ensefiar diversos temas que si forman parte del temario oficial.

Justificacion del Docente

El académico argumenta que la seleccién y omision de los
temas la realiza basandose exclusivamente en su experiencia
personal.

Imagen 7.
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Preguntas para Analisis Grupal

4+ ;Consideran que el profesor estd actuando en ejercicio de su libertad de
catedra?

4 (Consideran que se afecta algun derecho del alumnado?

4 (Qué normatividad se vulnera?

4 ¢Consideran que el profesor incurre en algun tipo de responsabilidad? \

NN
AN

A NotebooklM

E 2 W &

Imagen 8.




